
Публичный отчет 

первичной профсоюзной организации МБДОУ ДС № 2 

за 2023 год. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. 

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

 

Наименование организации, количество работников, количество членов 

Профсоюза Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 2 «Ласточка» станицы Выселки муниципального 

образования Выселковский район. Количество работников – 22; количество 

членов профсоюза - 21 

За отчетный период в соответствии с планом работы проведено: 

 заседания профсоюзного комитета, на которых рассмотрены вопросы: 

- оказание материальной помощи;  

- о проведении культурно- массовых мероприятий; 

- отчет о работе уполномоченного по охране труда; 

 общих собраний, на которых рассмотрены вопросы: 

- о утверждении плана работы первичной профсоюзной организации на 

– 2024 год;  

- о утверждение графика отпусков на 2024г; 

- выборы председателя первичной профсоюзной организации; 

- выборы профсоюзного комитета;  

- выборы контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации;  

- подведение итогов выполнения Коллективного договора 

(поквартальный и годовой отчеты) 

 - принятие Коллективного договора на 2024 – 2026г.г. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ 

 

Заключен коллективный договор с 01.12.2023г по 30.11.2026г. 

Предусмотрены дополнительные льготы, гарантии и компенсации для 

работников: 

- меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для работников 

и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 

общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на 

пенсию, предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей; 

- проведение медицинских осмотров;  

- пользование библиотечными фондами и учреждениями культуры в 

образовательных целях;  

- создание условий для реализации программ пенсионного обеспечения 

работников;  



- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

       В течение года организацией оказывалась материальная помощь членам 

Профсоюза. Получили материальную помощь 2 члена профсоюза. 

Рассмотрено жалоб, обращений работников нет. 

 

ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 - Кредитный потребительский кооператив (Сколько человек состоит, сколько 

выдано займов?) 1 человек  

 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Профсоюзная организация ДОУ принимала участие:  

- всероссийская акция «Всероссийский день ходьбы 2023г»; 

- всероссийская акция «За достойный труд»; 

- посещение авторской твоческой поэтической встречи с членом Союза   

Писателей России поэтом Вячеславом Качиным; 

- участие во встрече с протоиереем Александром Авдюгиным. 

Ведется работа по оздоровлению работников: 

- регулярное участие в онлайн зарядке Юлии Кондратьевой «Зарядка на 

рабочем месте»; 

- члены профсоюзной организации МБДОУ ДС№2 участвовали в спортивно-

оздоровительном мероприятии «В единстве наша сила» в честь Дня 

народного единства. 

- участие в спортивно-оздоровительном мероприятии по сдаче норм ГТО. 

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Участие профорганов в проверках. Оформление документов в суд.  

Не участвовали.  

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

Подписка на газеты «Человек труда», «Мой Профсоюз»: 

Оформлена подписка на газеты «Человек труда», «Мой Профсоюз».  

Профсоюзная организация МБДОУ ДС №2 имеет страничку на 

персональном сайте ДОО. На страничке «Профсоюз» размещена вся 

актуальная информация о деятельности профсоюзной организации. 

В МБДОУ ДС №2 ведется информационная работа – имеется 

информационный стенд Профсоюзной организации, который размещен в 

доступном месте. Информация на стендах своевременно размещается и 

регулярно обновляется. 

 

 



ОХРАНА ТРУДА 

 

 Под постоянным контролем находятся вопросы охраны труда. Комиссия по 

охране труда разрабатывает комплексный план, который согласовывается с 

профсоюзным комитетом, утверждается председателем комиссии и включает 

в себя мероприятия по улучшению условий охраны труда, предупреждение 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний, оказание 

организационно – методической помощи по выполнению запланированных 

мероприятий.  

Оздоровление членов Профсоюза (посещение спорткомплексов, выезды, 

участие в спартакиадах, диспансеризация, медосмотры) принимали участие.  

 

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Организация досуга членов Профсоюза: шахматы, Термальные источники.  


